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CYNGOR GWYNEDD – Adroddiad i Gabinet Cyngor Gwynedd 

Teitl yr eitem: Adroddiad Blynyddol Rhaglen Cefnogi Pobl 2025/26 

Aelod Cabinet: Cynghorydd Nia Wyn Jeffreys, Arweinydd y Cyngor 

Swyddog perthnasol: Catrin Thomas, Cyfarwyddwr Corfforaethol 

Dyddiad y cyfarfod: 7 Gorffennaf 2026 
 Y  

1. Penderfyniad a Geisir: 

 

1.1 Gofynnir i’r Cabinet dderbyn yr adroddiad gerbron sy’n adrodd ar waith y Rhaglen 

Cefnogi Pobl ar gyfer y flwyddyn 2025/26. 

 

2. Beth yw’r rheswm pam fod angen i’r Cabinet wneud y penderfyniad: 

 

2.1 Mae cyflwyno’r adroddiad yn galluogi’r Cabinet i graffu ar y cynnydd a wnaed yn erbyn 

amcanion y Rhaglen Cefnogi Pobl, deall effaith y gwaith a gyflawnwyd ar draws y Cyngor 

ac mewn partneriaeth ag eraill. 

 

3. Cyflwyniad / Cefndir  

 

3.1 Mae Rhaglen Cefnogi Pobl y Cyngor yn rhan o Gynllun y Cyngor 2023–2028 o dan 

Gwynedd Ofalgar, gyda chysylltiadau cryf â’r agenda cydraddoldeb a’r nodau llesiant 

ehangach. Cyflwynwyd trefniadau llywodraethiant newydd yn 2025, o dan arweiniad y 

Cabinet newydd.  

 

3.2 Mae’r rhaglen yn canolbwyntio ar dri phrif faes gwaith:  

 

• Cymorth Costau Byw: Er mwyn sicrhau fod trigolion Gwynedd yn derbyn ac yn 

hawlio popeth sy’n ddyledus iddynt i'w helpu gyda costau byw.  

• Hybiau Cymunedol: Er mwyn sicrhau fod trigolion Gwynedd yn cael y 

gefnogaeth, gwybodaeth a mynediad i rai o wasanaethau y Cyngor yn agosach 

i'w cartref, yn eu cymunedau.  

• Ein Ffordd Ni o Weithio: Er mwyn sicrhau bod y Cyngor yn gweithio gyda 

thrigolion Gwynedd mewn ffordd sy’n rhoi eu hanghenion yn y canol, ac yn 

gafael eu llaw, i gael y gefnogaeth gan ein gwasanaethau.   

 

3.3 Arweinir y rhaglen gan Arweinydd y Cyngor, y Cynghorydd Nia Jeffreys, gyda 

chefnogaeth Catrin Thomas y Cyfarwyddwr Corfforaethol, gyda Gweithgor yn cyfarfod 

yn chwarterol.  
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3.4 Mae’r gweithgor hwn yn cynnwys cynrychiolaeth o bob Adran er mwyn adlewyrchu 

ehangder y gwasanaethau gynigir gan y Cyngor a sicrhau fod y rhaglen yn derbyn 

blaenoriaeth ar draws yr awdurdod.  

 

3.5 Dyma’r flwyddyn gyntaf i waith y Rhaglen Cefnogi Pobl gael ei gyflwyno fel adroddiad 

blynyddol corfforaethol traws-adrannol. Nod yr adroddiad yw rhoi darlun clir o hyd a 

lled y gwaith sydd yn digwydd ar draws y Cyngor a gyda phartneriaid i gefnogi trigolion 

Gwynedd.  

 

3.6 Mae’r adroddiad yn cynnwys cymysgedd o ddata, gwybodaeth am weithgareddau a 

mentrau, ynghyd ag astudiaethau achos a straeon go iawn sy’n dangos yr effaith mae’r 

gwaith yn ei gael ar fywydau trigolion.  

 

4. Sylwadau Swyddogion Statudol. 

 

4.1 Prif Swyddog Cyllid 

 

Mae’r adroddiad yn crynhoi gweithgareddau 2025/26 a nid yw’n creu ymrwymiadau 

gwariant newydd.  Rwyf yn cefnogi cynnwys yr adroddiad fel adlewyrchiad teg a 

chywir o'r gwaith a wnaed yn y maes pwysig yma. 

 

4.2 Swyddog Monitro 

 

Rwy’n fodlon gyda priodoldeb y penderfyniad a geisir ac yn croesawu yr          

adroddiad.  

 

 

Rhestr Atodiadau: 

• Adroddiad Blynyddol Rhaglen Cefnogi Pobl 2025/26 


